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BIÊN BẢN HỌP

Đánh giá viên chức – người lao động năm học 2015 - 2016

I. THÀNH PHẦN, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM:
1. Thành phần: Toàn thể CB – NV phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
· Hiện diện: 20/25.

· Vắng có phép: 
1. Ông Hồ Minh Lợi (có phép)
2. Ông Huỳnh Thanh Nhàn (có phép)

3. Ông Nguyễn Hữu Xuân Vũ (nghỉ phép)
4. Ông Lê Hồng Phúc (Trực Bảo vệ)

5. Ông Phạm Hữu Thành Phú (Trực Bảo vệ)

· Chủ tọa: Bà Đinh Hồng Minh                  
Trưởng phòng

· Thư ký: Bà Vũ Như Quỳnh
 

Nhân viên
2. Thời gian: 14h00 ngày 08 tháng 6 năm 2016
3. Địa điểm: Hội trường B.
II. NỘI DUNG:
Bà Minh triển khai: 
· Quy định số 618/QyĐ-LTT ngày 23/5/2016 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM về đánh giá, phân loại viên chức và người lao động.

· Kế hoạch số 619/KH-LTT ngày 23/5/2016 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TPHCM về tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm 2015 - 2016.
Năm học 2015 - 2016, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có 25 viên chức – người lao động thuộc diện đánh giá, xếp loại.
Lần lượt các cá nhân trên đọc bản đánh giá trước toàn thể các thành viên của phòng trong cuộc họp.
Các ý kiến đóng góp cho từng người trong đơn vị:
1. Bà Đinh Hồng Minh – Trưởng phòng

· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đảm bảo chất lượng và đúng thời gian quy định

· Có năng lực lãnh đạo, tổ chức, quản lý, điều hành công việc

· Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức.

2. Ông Hồ Minh Lợi – Phó Trưởng phòng

· Thực hiện nghiêm túc nội quy, quy định của cơ quan đơn vị, thực hiện tốt, đúng chuẩn mực đạo đức nhà giáo, đạo đức nghề nghiệp

· Có năng lực chuyên môn, đạt chuẩn chức danh theo vị trí việc làm

· Có tinh thần trách nhiệm trong công việc, thái độ phục vụ ân cần, tận tâm.

3. Ông Lê Xuân Thiện – Phó Trưởng phòng

· Ứng xử đúng mục trong quan hệ giao tiếp với lãnh đạo, đồng nghiệp, phụ huynh và học sinh

· Hoàn thành công việc đúng tiến độ, đảm bảo tính chính xác cao

· Có năng lực tổ chức, quản lý và điều hành trong công việc

4. Bà Phan Thị Ngọc Phượng – Nhân viên

· Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp ứng xử

· Chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường

· Hoàn thành công việc đúng tiến độ, đảm bảo tính chính xác

5. Bà Vũ Như Quỳnh – Nhân viên

· Hoàn thành nhiệm vụ cấp trên giao phó

· Có tinh thần hợp tác, phối hợp trong công việc để thực hiện nhiệm vụ chung

· Không vụ lợi cá nhân làm ảnh hưởng đến công việc chung của tập thể.

6. Bà Trần Thị Thu Hà – Nhân viên

· Luôn có tinh thần trách nhiệm trong công việc được giao

· Tác phong nghiêm túc, đúng mực phù hợp với môi trường sư phạm

· Biết lắng nghe, chia sẻ, giúp đỡ mọi người trong công việc, trong cuộc sống.

7. Bà Trần Thị Ánh Phượng – Nhân viên

· Có tinh thần, trách nhiệm trong công tác

· Chấp hành tốt nội quy, quy chế của nhà trường và của đơn vị

· Thái độ phục vụ nhân dân tốt, tận tụy với công việc được giao

8. Bà Thái Thị My Sa – Nhân viên

· Tích cực học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
· Hòa nhã, thân thiện với mọi người

· Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước
9. Bà Nguyễn Thị Bích Liễu – Nhân viên

· Có khả năng làm việc nhóm, hỗ trợ và hợp tác tốt với đồng nghiệp

· Tác phong nghiêm túc, đúng mực
· Hoàn thành nhiệm vụ được giao

10.  Bà Lê Thị Tuyết Trinh – Nhân viên

· Hoàn thành công việc đúng tiến độ, đảm bảo tính chính xác

· Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp, ứng xử

· Chấp hành tốt sự phân công công việc của cấp trên
11.  Bà Lưu Hoàng Hải Yến – Nhân viên

· Có thái độ hòa nhã, giúp đỡ đồng nghiệp

· Có tinh thần, trách nhiệm trong công việc

· Có tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn

12. Ông Lê Hùng Thanh – Nhân viên

· Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công

· Có lối sống giản dị, lành mạnh

13. Ông Nguyễn Cao Thắng – Nhân viên

· Có tinh thần học hỏi kinh nghiệm từ đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn
· Có khả năng làm việc nhóm, hỗ trợ và hợp tác đối với đồng nghiệp

· Sống nhiệt tình, vui vẻ, thân thiện.

14.  Ông Nguyễn Văn Chì – Nhân viên

· Hoàn thành nhiệm vụ được giao

· Luôn nêu cao tinh thần học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn

· Trung thực trong công việc cũng như trong các báo cáo mà cấp trên yêu cầu

15.  Ông Phạm Hữu Tấn – Tổ trưởng tổ Bảo vệ

· Có tinh thần trách nhiệm, hợp tác với đồng nghiệp

· Hoàn thành nhiệm vụ được giao

· Nên thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở anh em trong tổ bảo vệ hơn nữa giúp anh em tập trung hơn trong công việc vì đôi lúc trong ca trực anh em còn lơ là, thiếu tập trung.

16.  Ông Nguyễn Hữu Xuân Vũ – Nhân viên

· Có ý thức chấp hành chủ trương, đường lối chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước.
· Hoàn thành nhiệm vụ được giao

· Có tinh thần học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn.

17.  Ông Trần Văn Cu Anh – Nhân viên

· Thực hiện đầy đủ quy định đạo đức nghề nghiệp
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

· Vui vẻ, hòa nhã trong giao tiếp, ứng xử

18.  Ông Phan Ngọc Phát – Nhân viên

· Có ý thức chấp hành chủ trương, đường lối chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước.

· Nghiêm túc trong thực hiện nhiệm vụ

· Tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào và các cuộc vận động quyên góp ủng hộ do các tổ chức đoàn thể, chính quyền phát động.
19.  Ông Nguyễn Tiến Hưng – Nhân viên

· Thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước

· Hoàn thành tốt công tác được giao

· Nên tích cực tham gia các hoạt động phong trào hơn nữa để tạo sự gắn bó, đoàn kết trong đơn vị.
20.  Ông Lê Hồng Phúc – Nhân viên

· Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc

· Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong công việc để hoàn thành nhiệm vụ được giao

· Vui vẻ, hòa đồng.

21.  Ông Phạm Hữu Thành Phú – Nhân viên

· Hoàn thành tốt công việc được giao

· Có ý thức chấp hành chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và nhà nước.

· Tích cực học hỏi để không ngừng nâng cao kinh nghiệm trong công việc của bản thân.

22.  Bà Hồ Thị Tuyết – Nhân viên

· Thái độ phục vụ tận tình, vui vẻ với anh em đồng nghiệp

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

· Nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước
23.  Ông Huỳnh Thanh Nhàn – Nhân viên

· Hoàn thành nhiệm vụ được phân công

· Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp

· Thực hiện đúng các quy định của nhà trường.

24.  Ông Huỳnh Bá Thành – Nhân viên
· Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc

· Phối hợp với anh em trong tổ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

· Có ý thức chấp hành chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và nhà nước.

25.  Ông Đồng Anh Tuấn – Nhân viên

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao

· Thực hiện tốt các quy định của trường và của đơn vị

· Vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. 

Ngoài việc nhận xét cho từng cá nhân, còn có những ý kiến nhận xét chung đối với các bộ phận thuộc phòng như sau: 
Tổ bảo vệ khi triển khai công việc chưa được nhanh nhạy, nhiều khi công việc còn ùn ứ. Anh em trong tổ nên thường xuyên vào egov để theo dõi các thông báo.
Anh em cũng cần lưu ý việc làm giấy thay đổi ca trực phải kịp thời, đúng tiến độ thời gian để phòng có đủ cơ sở làm chế độ cho anh em vào dịp cuối tháng. Nếu không thực hiện đúng tiến độ đó thì phòng không tính chế độ cho anh em được.

Các chuyên viên khối văn phòng khi làm việc cố gắng tập trung, làm việc cẩn thận để tránh xảy ra sai sót về số liệu, lỗi chính tả cũng như nội dung trong văn bản.
Do tình hình an ninh trật tự trong giai đoạn hiện nay có nhiều diễn biến phức tạp (như các thế lực xấu tìm cách kêu gọi, tuyên truyền, lôi kéo sinh viên tham gia những hoạt động sai trái). Do vậy vào ngày Chủ Nhật hàng tuần, những anh em có ca trực cổng chính vào 9h và 15h nhớ nhắn tin cho Trưởng phòng biết tình hình an ninh trật tự trong trường để báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.
Các thành viên dự họp nhất trí đánh giá, xếp loại viên chức kết quả như sau:
	STT
	Họ và tên
	Cá nhân tự đánh giá
	Đơn vị xếp loại
	HKI
	HKII
	Sáng kiến kinh nghiệm
	CSTĐ cơ sở
	Ghi chú
(tỷ lệ % phiếu tán thành của đơn vị)

	
	I Viên chức
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	1
	Đinh Hồng Minh
	Xuất sắc
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 X 
	 
	100%

	2
	Lê Xuân Thiện
	Xuất sắc
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 X 
	 
	100%

	3
	Hồ Minh Lợi
	Tốt
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 X 
	 
	100%

	4
	Lê Hùng Thanh
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	5
	Trần Thị Thu Hà
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	 A
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	6
	Vũ Như Quỳnh
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	 A
	A 
	 X 
	 X 
	95,45%

	7
	Phan Thị Ngọc Phượng
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	 A
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	8
	Nguyễn Thị Bích Liễu
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 X 
	95,45%

	9
	Lê Thị Tuyết Trinh
	Tốt
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 
	 
	59,09%

	10
	Nguyễn Văn Chì
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	11
	Trần Thị Ánh Phượng
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	12
	Trần Văn Cu Anh
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	
	 II Hợp đồng
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	13
	Thái Thị My Sa
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	14
	Lưu Hoàng Hải Yến
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 X 
	95,45%

	15
	Nguyễn Cao Thắng
	Xuất sắc
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 X 
	 
	95,45%

	16
	Phạm Hữu Tấn
	Tốt
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	17
	Hồ Thị Tuyết
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	18
	Nguyễn Hữu Xuân Vũ
	Xuất sắc
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 X 
	 X 
	95,45%

	19
	Huỳnh Bá Thành
	Tốt
	Xuất sắc 
	A 
	A 
	 
	 
	90,91%

	20
	Lê Hồng Phúc
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	90,91%

	21
	Phan Ngọc Phát
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	22
	Đồng Anh Tuấn
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	23
	Phạm Hữu Thành Phú
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	95,45%

	24
	Huỳnh Thanh Nhàn
	Tốt
	 Xuất sắc
	A 
	A 
	 
	 
	90,91%

	25
	Nguyễn Tiến Hưng
	Tốt
	 Tốt
	A 
	A 
	 
	 
	40,91%


Cuộc họp kết thúc lúc 15 giờ 30 phút cùng ngày.

THƯ KÝ
CHỦ TỌA

  
Vũ Như Quỳnh
Đinh Hồng Minh
